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VERSTERK JOUW ORGANISATIE MET JONG TALENT

Elke organisatie is op zoek naar talent; hoogopgeleide professionals die het verschil willen maken.
Helaas is de arbeidsmarkt krap, ook in Zeeland. Jong talent binden, blijft een grote uitdaging. Alleen
samen kunnen we dit oplossen. Daarom heeft een aantal partijen de handen ineengeslagen en het
traineeship Talent voor Zeeland ontwikkeld. Onze organisatie streeft ernaar om Talent voor Zeeland
te vinden, binden en ontwikkelen. Een structurele manier om, nu en in de toekomst, talent in Zeeland
te houden en verder te ontwikkelen.

Waarom opdrachtgever worden?

Jonge professionals zoeken niet alleen een goed salaris. Het gaat ze voornamelijk om een toffe rol in een
uitdagende omgeving met de mogelijkheid direct impact te maken. Het traineeship onder de viag van Talent
voor Zeeland helpt dit te realiseren. Trainees komen terecht bij een vooraanstaande Zeeuwse werkgever en
werken daar aan relevante, uitdagende en impactvolle opdrachten. Daarnaast volgen zij het
traineeprogramma van Talent voor Zeeland, waarbij zij gedurende anderhalf jaar werken aan hun persoonlijke
en professionele ontwikkeling door middel van workshops en inhoudelijke trainingen. Inmiddels zijn al meer dan
36 trainees gevonden voor diverse organisaties in Zeeland.

Heb je jouw eigen talent al in huis, maar zie je mogelijkheden om hem of haar nadrukkelijker te binden en verder
te ontwikkelen? Ook dan is het traineeprogramma uitermate geschikt.

De voordelen van het traineeship:

e Kansen: Kom snel aan jong en gekwalificeerd talent dat direct inzetbaar is én zich ontwikkelt op persoonlijk
vlak.

e Zeeuws netwerk: Vergroot jouw netwerk met trainers en experts uit de regio.

e Positionering: Zet jouw organisatie op de kaart door samen met Talent voor Zeeland een dynamisch
traineeship aan te bieden.

e Eenvoudig: Talent voor Zeeland kan jouw wervingsproces uit handen nemen!

¢ Inspiratie: Een jong, startende, hoogopgeleide professional daagt medewerkers uit anders te gaan denken.

Beveland Wonen over hun trainee Thierry Ars

‘Onze trainee Thierry was elke dag aan het leren en ontwikkelen bij
woningcorporatie Beveland Wonen. Thierry liep mee, en praatte mee, op
meerdere afdelingen. Ook ging hij geregeld om de tafel met leden van
het management en kwam in contact met opdrachtgevers en
leveranciers. We ervaarden dat onze trainee continu aan stond en ons
hielo door vaak de waarom-vraag te stellen. Dat triggerde ons als
organisatie om te blijiven nadenken en focus te houden. Daarbij gaf
Thierry input om te blijven verbeteren.”

Thierry is inmiddels fulltime in dienst bij Beveland Wonen als Data Scientist.
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Persoonlijke groei en ontwikkeling

HET PROGRAMMA

Het traineeprogramma draait om persoonlijke groei en
ontwikkeling. Persoonlijke doelen en intervisie staan centraal.

Inhoud van het traineeship: Persoonlijk leiderschap
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e Twee relevante, actuele en uitdagende opdrachten;
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Meer weten?

Wil je meer weten over het traineeship Talent voor Zeeland?
Scan de QR-code of neem direct contact op met Nathalie Goedhart-Leijnse.

D nathalie@add-vision.nl
) 06-28946634
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